l ‘ l ‘ l Sekretarijat
Savjeta
‘ a vb za konkurentnost

Supported by

0

European Bank

for Reconstruction and Development

S22 Sekretarijata Savjeta za konkurentnost u Crnoj Gori

> S| ; S . . A
A A projekat podrzan od strane Evropske banke za obnovu i razvoj, u saradnji sa

Britanska ambasada UKaId

Podgorica

oo B D0 Vladom Ujedinjenog Kraljevstva: Unapredenje javno - privatnog dijaloga




KO SMO?

Sekretarijat Savjeta za konkurentnost (SCC) poceo je sa radom u februaru 2019.
godine, potpisivanjem Memoranduma o saradnji izmedu Vlade Crne Gore i Evropske
banke zaobnovuirazvoj (EBRD). Odjuna2020.godine, Vlada Ujedinjenog Kraljevstva,
posredstvom Britanske ambasade u Podgorici, kroz Fond za dobru upravu, pruza
podrsku Sekretarijatu. Misija SCC-a je da doprinosi unapredenju javno - privatnog
dijaloga, jacanju konkurentnosti i stvaranju preduslova za Sto povoljniji poslovni
ambijent u Crnoj Gori, prvenstveno kroz rad Savjeta za konkurentnost.

SCC Cine: Sefica Sekretarijata, konsultantkinja za ekonomska pitanja,
konsultantkinja za pravna pitanja, konsultantkinja za pitanja rodne

MARIJA SUKOVIC ravnopravnosti i administrativna asistentkinja.
Sefica Sekretarijata
marija.sukovic@scc.org.me

ANA STOJANOVIC MARIJA ASANOVIC MARIJA RISTESKA VESELINKA KUSOVAC
konsultantkinja za ekonomska pitanja konsultantkinja za pravna pitanja konsultantkinja za rodna pitanja administrativna asistentkinja
ana.stojanovic@scc.org.me marija.asanovic@scc.org.me risteska@crpm.org.mk veselinka.kusovac@scc.org.me



Il TEME KOJIMA SE BAVIMO

Unapredenje
javno-privatnog dijaloga

“Analiza Nacrta zakona o | adu

DIALOGUE
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UNAPREDENJE JAVNO-PRIVATNOG DIJALOGA

SARADNJA SA PRIVREDNIM UDRUZENJIMA:
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Odrzano vise od 40 sastanaka i okruglih stolova sa ciljem razmjene misljenja
o regulatornom okviru, kako bi se unaprijedilo poslovno okruzenje kroz
usvajanje ili izmjene i dopune zakona, podzakonskih akata, procedura

SARADNJA SA JAVNIM SEKTOROM

(ministarstva, javne institucije, Zajednica opstina)

> lzvjestaj o ukljuc¢enosti privrede u proces izrade propisa
- alat razvijen od strane SCC-a da bi se pratio razvoj dijaloga
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GLAVNI

ZVIESTAJ O UKLJUCENOSTI PRIVREDE e
U PROCES IZRADE PROPISA

ON-LINE UPITNIK

> Odgovore na nacionalnom nivou daju ministarstva i 5 privrednih udruzenja
> Odgovore na lokalnom nivou daju sve opstine i 5 privrednih udruzenja

> Predefinisan spisak propisa koji su u proceduri i predefinisani odgovori

DO SAD PRIPREMLJENO:

> Izvjestaj o ukljuéenosti privrede u proces izrade zakona za 2019. godinu
(usvojen na Savjetu u decembru 2019. godine)

> Kvartalni 1zvjestaji o ukljuéenosti privrede u proces izrade zakona
za 1, 2.1 3. kvartal 2020. godine

> Izvjestaj o uklju¢enosti privrede u proces izrade propisa na lokalnom
nivou za 2019. godinu (usvojen na Savjetu u martu 2020. godine)



GLAVNI

Bl 17\UESTAJI O UKLJUCENOSTI PRIVREDE PARTNER!

udruzenja

U PROCES IZRADE ZAKONA | ministarstva

_y o™
s SCC A
Ministarstva comcrliomed vt

P Naziv zakona
UPITNIK:

b Status izrade zakona

p Poglavije EU integracija P r i vre d
Planirani datum usvajanja na Vladi a
} Da li je privreda bila ukljucena u proces izrade zakona na bilo koji nacin?

' Ukoliko je privreda bila ukljucena, ko je bio ukljuéen na strani privrede? } Privredno udruzenje
P Da li je privreda bila uklju€ena u konsultacije u pocetnoj fazi izrade ) Naziv zakona
zakona? Da li - e . )
Ukoliko privreda nije bila ukljuéena u fazi konsultacija, koji je razlog? } Dalal II: ::: Z:ll: E:::::::: :oi;or:es Zrode zakona nx-'a. e
) Da li je privreda bila ukljucena u toku javne rasprave? izrade zakona? procesa konsultacija, u pocetnoj fazi
p Ukoliko privreda nije bila ukljucena u toku javne rasprave, koji je razlog? P Da li ste bili ukljuéeni u javnu raspravu?
P Dalije privreda bila ukljuéena u okviru Radne grupe? p Daliste bili ukljuéeni u okviru radne gr:upe‘?
Ukoliko privreda nije bila ukljuéena u okviru Radne grupe, koji je razlog? } Da li ste bili ukljuéeni u izradu RIA obrasca';
) Da lije privreda bila uklju¢ena u izradu RIA obrasca? Ukoliko ste bili uklju&eni, da li ste dali ank;‘etne o
) Ukoliko privreda nije bila uklju¢ena u izradi RIA obrasca, koji je razlog? I Pc: vasoj procjeni u kom stepenu su vasi k : ment.ars:'?
£ f } Ukoliko je privreda bila uklju¢ena u toku izrade zakona, na bilo koji prilikom izrade zakona? Smsniart vl el
égg nacin, da li su dali konkretne komentare? p Da li smatrate da ste u radu na ovom zakonu bili
3d% Po vasoj procjeni u kom stepenu su komentari privrede usvojeni prilikom adekvatno ukljuéeni? nu-bill
P Komentar

izrade zakona?
b Koliko je za rad na konkretnom zakonu bilo korisno ukljucenje privrede?

o™
80€.

P Komentar

S
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GLAVNI ZAKLJUCCI IZVJESTAJA

NA NACIONALNOM NIVOU

% IZVJESTAJ ZA 2019. IZVJESTAJ ZA | 2020. 1IZVJESTAJ ZA 11 2020.
Privreda Ministarstva Privreda Ministarstva Privreda Ministarstva
Kot 400 72,2 283 63,0 378 59,5
rasorava 30, 633 17,4 543 207 45,9
'f;,ﬁgg ) 267 13,0 26,1 216 270
RIA (0] 1,1 (0] 8,7 0 2,7

> Izmjene i dopune zakona treba dostaviti
udruzenjima na uvid ili na komentare

> Unaprijediti mehanizam javne rasprave
kako bi procenat ucesca privrede u izradi
zakona bio vecdi

> Zakoni koji su nakon javne rasprave zna-
¢ajnije izmijenjeni zahtijevaju novi krug
konsultacija

> Izbjegavati kratke rokove i povratho in-

formisati privredu o statusu komentara
koje su dali

I1IZVJESTAJ ZA 111 2020.

Privreda Ministarstva

2319 60,9
13,0 43,5
13,0 30,4
27 6,5

> Uklju¢enost privrede u izradu RIA obra-
Zaca je na izrazito niskom nivou

> Kada je privreda uklju¢ena u proces izra-
de zakona, najcesce smatraju da su uklju-
¢eni na adekvatan nacin

> Kada je privreda dala komentare, mini-
starstva najcesce smatraju da su komenta-
ri korisni ili veoma Korisni

> Ukljugivanje privrede u izradu procesa u
najranijoj fazi doprinosi procesu
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GLAVNI ZAKLJUCCI 1IZVJESTAJA A
PROPISI NA LOKALNOM NIVOU e

% Privreda Opstine
Ukupna
uklju¢enost 5.9 45,6
Javna
rasprava 4.4 374
Radne
grupe 4,1 4,8
RIA 0 0,7

> Opstine jasno iskazale da je potrebno do-
datno ukljucivanje privrede, te je neophodno
nac¢i model da se dijalog intenzivira i da se
predstavnici 5 privrednih udruzenja motivisu
da se ukljuce

> Opstine navele da su komentari privrede u
82,4% sluCajeva korisni, pa je vazno nastaviti
sa ukljucivanjem privrede u proces

> U slu¢ajevima kada je privreda bila ukljuce-
na, za Cak 97,0% propisa privreda je ocijenila
da je to bilo na adekvatan nacin

i Zajednica
opstina

> Potrebno je unaprijediti mehanizam javne
rasprave kako bi procenat ucesca privrede u
izradi propisa, bio veci

> Potrebno je intenzivirati koris¢enje drugih
mehanizama informisanja privrede i usposta-
viti direktnu komunikaciju sa udruzenjima
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Savijet za konkurentnost

ENHANCING
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SAVIJET ZA KONKURENTNOST

Osnovan decembra 2017. godine i €ini ga 36 ¢lanova:

N Predsjedavajuci/a - predsjednik/ca Savjeta, sekretar/ka (Ministarstvo finansija)
N3 potpredsjednika/ce, 9 ministara/ki, 11 predstavnika/ca drzavnih institucija

N5 predstavnika/ca udruzenja privrede, predstavnik/ca Udruzenja pravnika, 2 predstavnika/ce kompanija
u drzavnom vlasnistvu

) predstavnika/ce univerziteta Crne Gore

Od osnivanja Sekretarijata, odrzano je 6 sjednica sa preko 40 tema na dnevnom redu,
dok je usljed pandemije COVID19 razmjena dodatnih 18 materijala i misljenja nastavljena
u online formatu.

Usvojena su 2 plana rada (za 2019. i 2020. godinu), sa glavhim temama:
> Poreska politika, siva ekonomija, povecanje stope aktivnosti na trzistu rada,
poslovni ambijent, digitalizacija, inovacije

N Klju¢na zakonska rjeSenja za poslovni ambijent: Prijedlog zakona o privrednim drustvima,
Prijedlog zakona o radu, Prijedlog zakona o javnim nabavkama, Prijedlog zakona o fiskalizaciji
u prometu proizvoda i usluga

Procenatrealizacije planarada Savjetaza 2019.jeiznosio 91,3% i sve klju¢ne aktivnosti surealizovane;
Procenat realizacije plana rada za 2020. zavisic¢e i od okolnosti izazvanih epidemijom COVID-19.
Do 1. oktobra 2020. redovne, kontinuirane aktivnosti predvidene Planom su realizovane.
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SAVJET ZA KONKURENTNOST

Kontinuirane aktivnosti:

> Informacije o pozicioniranju Crne Gore u
medunarodnim izvjestajima koji se odnose na
poslovni ambijent

> |zvjestaj o kvalitetu primjene analize uticaja
propisa (RIA)

> Predstavljanje Bijele knjige Savjeta stranih
investitora i dvogodisnji Izvjestaj o poslovnom
ambijentu AmCham-a

> Proces reforme registracije preduzeda
(SCC koordinira)

> Inicijativa za uspostavljanje Registra nameta
(SCC koordinira)

> Podrgka procesu osnivanja Digitalne koalicije
(SCC koordinira)

> Inicijativa Savjeta stranih investitora za
eliminisanje barijera za razvoj elektronskih servisa
u privatnom sektoru (SCC c¢lan)

> Akcioni plan za unapredenje poslovnog
ambijenta, u izabranim oblastima
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ULOGA SCC U RADU SAVIETA arl W seivetariat

Kljuéne aktivnosti su:

> Priprema prijedloga godis$njeg plana rada
Savjeta i godisnjeg izvjestaja o radu Savjeta
pracenje realizacije zakljuc¢aka sa

odrzanih sjednica Savjeta

> Prikupljanje relevantnih misljenja za
teme planirane agendom Savjeta

> Odrzavanje kontinuirane komunikacije sa
¢lanovima Savjeta, drzavnim institucijama
| poslovhom zajednicom u cilju definisanja
mjera za unapredenje poslovnog ambijenta

> Ekspertska podrska radnim grupama
koje su prepoznate kao prioritetne

Savjeta
za konkurentnost

*Projekat podrzan od strane Evropske banke za obnovu i
razvoj (EBRD) u saradnji sa Vladom Ujedinjenog Kraljevstva:
Unapredenje javno - privatnog dijaloga

> Logisti¢ka podrska Savjetu:

- U septembru 2019. godine SCC je uveo platformu
za razmjenu materijala i dostavljanje komentara na
materijale, koju koriste Clanovi Savjeta

> Obezbjedenje potrebne ekspertize, interno ili
eksterno, i podrska izgradnji kapaciteta

tamo gdje je neophodno za uspjesnu

primjenu reforme
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Reforma procesa
registracije preduzeca

ENHANCING
PUBLIC-PRIVATE EBRA C .
DIALOGUE paseoss e ross-border cooperation
IN MONTENEGRO between Business Registers
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REFORMA PROCESA REGISTRACIJE PREDUZECA

SCC koordinira radnom grupom, koja je zakljuckom Savjeta formirana u
martu 2019. godine i redovno izvjestava o progresu. Do sada uradeno:

> Analiza i akcioni plan (60 strana), usvojen u 2019. godini na Savjetu i na Vladi

» 7 prijedloga za izmjene Zakona o privrednim drustvima prihvaéeno
od strane Ministarstva ekonomije

> Usvojeni novi pravilnici i Jedinstvena registraciona prijava

> Organizovane tri posjete Crnoj Gori medunarodnog eksperta za ovu oblast,
sa ciljem podrske u izradi nove regulative

> Organizovana posjeta Sloveniji i Hrvatskoj u saradnji sa Poreskom upravom,
u cilju jacanja kapaciteta Poreske uprave

> Organizovane dvije obuke za sluZbenike Poreske uprave
> Smanjen trosak objave registracije osnivanja u Sluzbenom listu sa 12€ na 3€
> Pilot aplikacija za elektronsku registraciju u finalnoj fazi

> Brosura za korisnike u kojoj se jasno vidi razlika izmedu koraka prilikom
registracije prije i nakon usvajanja nove legislative

GLAVNI
PARTNERI:
Ministarstvo
finansija,
Poreska
uprava
(CRPS),
Ministarstvo
ekonomije,
Ministarstvo
javne
uprave,
privredna
udruzenja
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PRAVILNIK O POSTUPKU REGISTRACIJE,
BLIZOJ SADRZINI I NACINU VODENJA CRPS-A

> Po prvi put se propisuje sva dokumentacija potrebna za registraciju
(osnivanje, promjena, brisanje), za sve privredne subjekte koji se registruju u CRPS-u

GLAVNI
PARTNERI:
Ministarstvo
finansija, Poreska
uprava (CRPS),
Ministarstvo
ekonomije,
Ministarstvo javne
uprave, privredna
udruzenja

> Obezbijedeno jedinstveno postupanje i smanjena pravna nesigurnost u postupku registracije

> Doprinijeto transparentnosti dokumenata i podataka potrebnih za registraciju

JEDINSTVENA REGISTRACIONA PRIJAVA

> Dosadasnjih 16 obrazaca spojeni u jedan i na taj nadin je olak$ano strankama da na pregledan
nacin ispune prijavu (po istom principu, u toku je izrada elektronske jedinstvene registracione prijave)

> Podnosilac prijave odgovara za taé¢nost podataka u cijeloj prijavi, $to, izmedu ostalog,

podrazumijeva da nije vise potrebno da izvrsni direktor daje posebnu saglasnost
da je imenovan, a sto je u praksi predstavljalo dodatan korak

> Uvedeno polje o polu osnivaéa, odnosno izvr$nog direktora

> Ukinuta praksa da se zahtijeva dostavljanje izvoda iz Centralnog
klirinskog depozitarnog drustva.
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PRAVILNIK O ODREDINANJU KRITERIJUMA

GLAVNI
PARTNERI:

finansija,

I VISINENAKNADE ZA REGISTRACIJU PRIVREDNIH | poresa

SUBJEKATA U CRPS-U

> Naknade izmjestene iz Zakona o privrednim
drustvima i propisani kriterijumi za odredivanje
visine naknade

> Naknada za registraciju osnivanja, promjene
| brisanja akcionarskog drustva snizene sa 50€
na 40€

> Naknada za registraciju osnivanja, promjene i
brisanja svih drugih privrednih subjekata koji se
registruju u CRPS, snizena sa 10€ na 5€

uprava
(CRPS),

Ministarstvo

javne
uprave

> Ukoliko se registracija osnivanja privrednog su-
bjekta obavlja elektronskim putem, naknada za
osnivanje preduzeca u CRPS se ne naplacuje

> Uporedo sa razvojem e-registracije, razvija se si-
stem za elektronsku naplatu administrativnih tak-
si koji ¢e omoguciti placanje taksi elektronskim
putem (POS terminalima u prostorijama CRPS-a
ili putem elektronskih aplikacija)

Ministarstvo
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Registar nameta: www.javninameti.me

ENHANCING 0 Registar hamet
PUBLIC-PRIVATE K : | SJI}' eleinkeing
DIALOGUE Q7 4 S Tnrormacie najednom miestl

INMONTENEGRO  +
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GLAVNI

REGISTAR NAMETA L

udruzenja,
Ministarstvo
finansija,
Ministarstvo
javne uprave,
Ministarstvo
ekonomije,
Poreska uprava,
Zajednica opstina,
v e . .. ) Sluzbeni list
Na samom pocetku COVID-19 pandemije intenzivirana je potreba

privatnog i javnog sektora za bazom svih nameta koji se naplacuju
u CG, kako bi se pomoglo donosiocima odluka da unaprijede
stanje u ovoj oblasti.

SCC je dobio zadatak da kreira Registar nameta u aprilu 2020. godine
| formira radnu grupu:

> Baza registra je do sada popunjena sa 2.017 hameta, odnosno 27.023 razvrstanih
nameta koji su opisani sa 13 atributa

> 1.334 je broj do sada analiziranih propisa na nacionalnom i lokalnom nivou,
a 580 od njih daju osnov ili propisuju iznos neke od 26 prepoznatih vrsta nameta
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Pretraga registra nameta

Registar i gradani Registar i privreda

Registar omoguéava jednostavan uvid u cbavere Registar olakéava privredi pratragu nameta koje jo u
kojer gradani imaju prema dravno] upravi i lokalnoj b, i da zenin u cilju Ajs transparentnost i olakia uvid u namate na dravnom

Samouprai privrednih aktivnostl. Takode. privreda ima i lokalnom nivou Registar je dobar inpul za

moguénast da unaprijed izraguna i planira trodkovwe donotenje odluka o smanjenju izncea il ukidaniu
koji 50 odnose na njihove obaveze Proma avnom nameta, kao i pri planFanju nove w-guhlrvr i
sekloru wtvrdivanja nevity nameta

Q POKRENI PRETRAGU

Kreirana je web aplikacija na crnogorskom i engleskom jeziku,

koja je trenutno u fazi testiranja i koja omogucava:

N pretraZivanje nameta po svim atributima,

N eksport rezultata u excel,

N analitiku nameta kroz 4 vrste izvjestaja za administratore (predstavnike javnih institucija),

» komentarisanje od strane gradana, privatnog i javnog sektora, kako bi se registar
kontinuirano unaprijedivao i azurirao

Od oktobra 2020. godine, radna verzija Registra nameta je javno dostupna putem
weba www.javhinameti.me i SCC je pozvao sve zainteresovane strane
da se aktivno ukljuce i doprinesu ovom projektu
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Rodna ravnopravnost
| ekonomsko osnazivanje zena

ENHANCING
PUBLIC-PRIVATE
IN MONTENEGRO
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GLAVNI
RODNA RAVNOPRAVNOST nstarebis
v ~ ekonomije,
| EKONOMSKO OSNAZIVANJE ZENA Frigecs
Ministarstvo
Tokom februara 2020.godine formirana je radna grupa za izradu za 'iulfskai
Strategije razvoja Zenskog preduzetnistva 2021-2024, SCC je ¢lan RG, bk s i
a Ministarsvo ekonomije koordinator. finansija

SCC klju¢éni komentari:
> jacanje konkurentnosti Zenskog preduzetnistva i pristup finansiranju i trzistu
> unapredenije regulatornog okvira uz pomo¢ rodne analize uticaja propisa

> pojednostavljenje administrativnih procedura, digitalizacija javnih usluga i dostupnost informacija

> set mjera &ijom implementacijom ¢e se unaprijediti odrzivost zenskog poslovanja, prije svega

pristup finansiranju

SCC intenzivno radi na jac¢anju svojih kapaciteta (organizacija radionica za SCC tim i
glavne partnere)

Dostavljeni i usvojeni prijedlozi za dopunu Uputstva o pripremi i procjeni analize uticaja
odluka i drugih propisa organa lokalne samouprave i RIA obrasca pitanjima o procjeni
uticaja propisa na rodnu ravnopravnost
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FOKUS U SLJEDECIH 20 MJESEC] mjeseci

1. Nastavak aktivnosti u cilju unapredenja javno - privatnog dijaloga (redovno izvjesStavanje
o uklju¢enosti privatnog sektora, kontinuirana komunikacija sa privatnim sektorom)

2. Ekspertska i logistiCka podrska Savjetu za konkurentnost

3. Podrska nastavku reforme procesa registracije preduzedéa, prvenstveno u cilju usposta-
vljanja potpune elektronske registracije

4. Registar nameta - nastavak popunjavanja baze svim atributima i redovno azuriranje, kako
bi Registar bio sto vise koris¢en od strane privatnog i javhnog sektora

5. Podrska unapredenju rodne ravnopravnosti, izmedu ostalog putem jacanja kapaciteta
Savjeta za konkurentnost | SCC (da materijali koji se razmatraju sadrze komponentu rodne
ravhopravnosti i uzmu u obzir uticaj na zensko preduzetnistvo)

"r‘t o b
a Savjeta
v‘ l za konkurentnost
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REKLI SU O NAMA

JAAP SPREY
Sef kancelarije EBRD u Crnoj Gori

Drago mi je sto je Sekretarijat nakon godinu i po dana od osni-
vanja uspio da se afirmise kao pouzdan i stru¢an partner cCla-
novima Savjeta za konkurentnost, sa uspjeSnim rezultatima u
obezbjedivanju ekspertize u Sirokom spektru oblasti, ukljucujuci
reformu procesa registracije preduzeca i kreiranja registra na-
meta na nacionalnom i opstinskom nivou. Uz podrSku Fonda za
dobro upravljanje Ujedinjenog Kraljevstva, takode se fokusiramo
i na uvodenje rodne integracije u rad Savjeta za konkurentnost.
Sve ovo treba da dovede do privlacnije i inkluzivnije investicione
klime, a time do jaceg dugoroc¢nog ekonomskog rasta.
Cestitam timu na prvim prekretni¢kim postignué¢ima i radujem
se nastavku saradnje.
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KAREN MADDOCKS
britanska ambasadorka u Crnoj Gori

Vlada Ujedinjenog Kraljevstva je ponosnha sto podrzava Crnu
Goru na putu ka ekonomskom prosperitetu i odrzivom, inkluziv-
nom rastu. Neophodan korak na tom putu je unapredenje po-
slovnog ambijenta i snazenje javno-privatnog dijaloga. Narocito
se fokusiramo na stvaranje uslova za fer konkurenciju, jacanje
zakonodavnih i strateskih okvira i omogucavanje jednakog pri-
stupa prilikama za zene i muskarce.

Posebno bih htjela da podstaknem udruzene napore javnog i
privatnog sektora kako bi se uspjesno rijesile prepreke za razvoj
zenskog preduzetnistva. Kriza izazvana pandemijom COVID19
pokazala je koliko je vazno da vlade sasluSaju poslovnu zajed-
nicu pri donosenju odluka. Nasi lideri ne mogu da priuste da
iskljuce talenat i ambicije bilo kojeg pojedinca u naporima da
drustvo predvode u oporavku od krize. Fond za dobru upravu
Ujedinjenog Kraljevstva u partnerstvu sa EBRD pruza podrsku
Sekretarijatu Savjeta za konkurentnost dok se privreda u Crnoj
Gori oporavlja od zZestokog udara krize COVID19 sa ciljem da
postanemo jaci i otporniji.



kurentnos

885

- ‘ . Sekr jai

BOJANA BOSKOVIC
sekretarka Savjeta za konkurentnost
i generalna direktorica Direktorata za
finansijski sistem i unapredenje poslovnog
ambijenta u Ministarstvu finansija

Savjet za konkurentnost je tijelo koje funkcionise godinama una-
zad i predstavlja klju¢nu platformu za javno-privatni dijalog. For-
miranjem Sekretarijata, ta platforma je dobila dodatnu vrijed-
nost u smislu ekspertske i tehnicke podrske. Tako smo osigurali
detaljno i kontinuirano pracenje realizacije planiranih aktivnosti
Savjeta. Utisak je da je i intenzivniji dijalog kroz aktivho ucesce
privrede u inicijativama koje se sprovode u okviru Savjeta. Go-
disnji Plan rada je instrument koji omogucava SCC-u da, u sa-
radnji sa ¢lanovima Savjeta, bolje planira i prati rad ovog tijela.
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Sekretarijat Savjeta za konkurentnost je rezultat dobre saradnje
I partnerstva izmedu Vlade Crne Gore i EBRD-a. Kroz svako-
dnevnu i efikasnu razmjenu misljenja sa SCC timom, opravda-
va se pretpostavka da je klju¢ svakog uspjesnog projekta ra-
zumijevanje i otvorena komunikacija zainteresovanih strana.
Dvadeset mjeseci uspjesSnog rada je odlicna prilika da uputim
Cestitke ovom timu na doprinosu i stalnim naporima da se una-
prijedi javno-privatni dijalog u Crnoj Gori. Time se ujedno radi i

JELENA CIRKOVIC na stvaranju povoljnijeg poslovnog ambijenta u Crnoj Gori, Sto je
koordinatorka Inicijative za investicionu klimu i i krajnji cilj ovog projekta, koji imam zadovoljstvo, ispred EBRD-a,
dobro upravljanje za SRB, CG, BiH u EBRD-u da koordiniram.
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SUZANA RADULOVIC
generalna sekretarka
Unije poslodavaca Crne Gore

Za Uniju poslodavaca Crne Gore (UPCG), uspostavljanje Regi-
stra nameta jedan je od klju¢nih projekata koji su, shodno za-
kljuccima Savjeta za konkurentost, uspjesno realizovani u toku
2020. godine.

Kao inicijator uspostavljanja registra fiskalnih i parafiskalnih na-
meta, UPCG je godinama ukazivala da stabilnost pravnog siste-
ma i regulatornog okvira pociva na dobroj procjeni ekonomskog
uticaja propisa (RIA) na privredu i gradane, odnosno na njihovoj
kvalitetnoj analizi sprovedenoj prije usvajanja novih i promjene
postojecih zakona.

Procedurom uspostavljanja Registra nameta (fiskalnih i para-
fiskalnih), SCC je pokazao razumijevanje za ocCekivanja privre-
de i svim postojecim i novim privrednim subjektima omogucio
tzv. centralnu tacku koja ¢e sadrzati precizne informacije o svim
obavezama koje prate njihovo poslovanje. Istovremeno, donosi-
oci odluka ¢e kroz Registar dobiti pravi uvid u ukupno optere-
c¢enje privrede, a time biti u prilici da kreiraju adekvatne mjere i
politike i sprovedu neophodne ekonomske reforme prilagodene
potrebama privrede i ukupnog crnogorskog drustva.



DR MARKO MIROCEVIC
izvrsni direktor AmCham Montenegro

Kao dio Vladinog Savjeta za konkurentnost, uspjeli smo, izmedu
ostalog, iznijeti dvije vrlo znacajne inicijative - osnivanje Savje-
ta u Vladi koje bi se bavilo digitalnom transformacijom i kojim
bi predsjedavao premijer, kao i uspostavljanje lzvjestaja o uklju-
c¢enosti poslovne zajednice u izradu i dopunu zakona u vezi sa
biznisom. Prva inicijativa odrazava nase duboko uvjerenje da di-
gitalna transformacija naseg drustva i ekonomije mora biti jedan
od glavnih prioriteta Vlade, a druga omogucava da razumijemo
i upravljamo javno-privatnim dijalogom u cilju oblikovanja po-
slovnog ambijenta, koji treba da se temelji na otvorenoj, ranoj i
kontinuiranoj saradniji.

Koristim ovu priliku da zahvalim Sekretarijatu Savjeta na ulo-
zenom znacajnom naporu, jer danas imamo vrlo informativan
i koristan lzvjestaj o ukljuc¢enosti poslovne zajednice u izradu i
dopunu zakonskih propisa koji se azurira na kvartalnoj osnovi.
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IVAN RADULOVIC
izvrsni direktor Savjeta stranih investitora

Imao sam zadovoljstvo da sa SCC timom saradujem na vise
projekata od njihovog osnivanja. Prethodni jednogodisnji pe-
riod karakterisao je intenzivan rad i implementacija utvrdenih
aktivnosti Savjeta za konkurentnost, prvenstveno kroz broj odr-
zanih sjednica, razmatranih materijala dostavljanih od strane Sa-
vjeta stranih investitora, podrzanih inicijativa, ali i kroz rad broj-
nih aktivnih radnih tijela. Ipak, iskoristio bih priliku prije svega
da pohvalim SCC angazman kroz rad radne grupe za definisa-
nje predloga mjera za eliminisanje barijera za razvoj elektron-
skih servisa, osnovane na inicijativu Savjeta stranih investitora, a
koja ima za cilj da kroz direktnu saradnju predstavnika Savjeta
stranih investitora i resornih drzavnih institucija doprinese una-
predenju postojeceg stanja kroz definisanje mjera i izmjenu po-
stojece legislative. SCC je prepoznat kao tijelo koje prepoznaje
inicijative privatnog sektora i pruza snaznu podrsSku u njihovoj
implementaciji.
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DUSANKA VUJISIC
pomocnica direktora Poreske uprave
- Sektor za usluge i registraciju

Poreska uprava vec¢ godinu i po dana uspjesSno saraduje sa
Sekretarijatom na reformi registracije preduzeca. Za to vrije-
me, U organizaciji Sekretarijata, odrzan je veliki broj sastanaka i
ekspertskih konsultacija, uz kontinuirano pracenje realizacije
aktivnosti, a rezultati su vidljivi i mjerljivi. Posebno bih istakla
radionicu na temu ,,Planirane izmjene u nacinu rada CRPS-a“,
koji je SCC pripremio ciljano za potrebe razvoja kapaciteta svih
ucesnika u ovom procesu, a koji je ocijenjen kao veoma kori-
stan. Radujem se daljoj saradnji sa koleginicama iz SCC-a na
ovom projektu, ali i nadam se saradnji na buduc¢im projektima
Poreske uprave.
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